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Proc¢ studovat socialni site?

« Znamenaji nejen prilezitosti (socialni
kapital) ale | omezeni

* [radicni pristup — vlastnosti individui
data: individuum x atributy

* Analyza siti — vlastnosti paru individui
(socialni vztahy)
data: individuum A x individuum B




Teorie: efekty rozsahu a kvality
ego-site (socialniho kapitalu)
osobni rovina
1. soukromé instrumentalni jednani
— prijem, vysSsSi Sance uspechu pri
hledani prace
2. pocit osobni pohody (zdravi)
— Indikatory kvality zivota

3. obecna koheze spoleCnosti
— generalizovana socialni duvéra,
meziskupinova tolerance



Uzavrena sit (full network)

Friendship
Allison Drew Eliot Keith Ross Sarah
Allison - 1 0 0 1 0
Drew 0 - 1 0 0 1
Eliot 0 1 - 0 0 0
Keith 0 0 0 - 1 0
Ross 0 0 0 0 - 1
Sarah 0 1 0 0 0 -




Egocentricka sit

Egocentricka sit’ v Generatoru jmen
Princip — silné vazby

Alter Alter
Friend 1:
Education Friend 2:
Occupation 1 Education
Gender 3 Occupation
Wherefrom : Gender
} . ,..-‘ Wherefrom
z A

Friend 3:
Education

Occupation
Gender

Wherefrom



Generator jmen

Nyni mi prosim vyjmenujte své 3 nejlepsi, nejblizSi pratele. Sta¢i mi jen jejich kfestni jména.
Tazateli, zakodujte prosim pohlavi jmenované/ho pritele/kyné!

Muz Zena
. Pfitel/kyné1  Iméno: ) @
. Pfitel/kyné 2 JIméno: O, @)
.. PFitel/kyné 3  Jméno: Q) @

yni mi prosim feknéte, jakého stupné vzdélani dosahli Vasi pratelé. Zaénéme tim, kterého jste
nenoval/a jako prvniho, pak druhého a nakonec tretiho.

1) zakladni Pritel/kyné 1: O ®) ©) @ ©)
2) stfedoskolské bez maturity (vyuceny/a)

3) stfedoskolské s maturitou Pritel/kyneé 2: D @ ©) @ ©
4) vysokoskolské

9) Nevi (nedtéte) PFitel/kyné 3: ) @ ©) @ ©)

Jaka je profese Vasich tri nejblizSich pratel, pripadné pracovni zarazeni v jejich souéasném
hlavnim zaméstnani? Jakou praci vykonavaji? Dodrzte prosim poradi z otazky 5!

Pritel/kyné 1 zaméstnani:

Pritel/kyné 2 zaméstnani:

Pritel/kyné 3 zaméstnani: 6




Ukazu Vam seznam profesi a povolani. U kazdé profese mi prosim feknéte, zda znate nékoho blizkého (tj.
nékoho, s kym si napf. tykate), kdo v takové pozici pracuje? Pokud znate vice takovych lidi, uvedte toho,
s kym se znate nejdéle.

Jak dlouho se s timto ¢lovékem znate?
Jaky je Vas vztah s timto clovekem? Kodujte podle kli¢e: 1 = pfibuzny, 2 = kamarad, 3 = znamy
Jakého je pohlavi?

Oot. 1 Ot. 2 Ot.3 Ot. 4

DELKA VZTAH K DANEMU i
ZNALOST ZNAMOSTI CLOVEKU POHLAVI
ROKY pribuz- kama-

ANO NE VYPISUJTE ny rad

znamy MUz ZENA

W

Generator pozic

®

Prodavac/ka v hypermarketu- }X(

supermarketu

Zdravotni sestra, D
oSetrovatel

Lékai/ka

Policista’ka

Niz8i nebo mzdovy/a
ucetni

Délnik/délnice v tovarné

Pravnik/pravnicka,
advokat/ka

Cisnik/ servirka

Nekvalifikovany stavebni
délnik/ délnice

Maijitel/ka nebo vedouci
obchodu

Automechanik/
automechanicka

© @ @ @ © @ @ o ¥go

© © ©® ®© © © ©® ® ® ® ® ©® ©
© © 06 @6 6 6 6 @6 © 0 0 6 H
® ©®© ®© ® ® ®© ©  © © © ©
@ © 0 @ © @ @ © @ O © O
© © ©6 © 0 06 06 00 o o o
® © © © © © © WO 0 0 0 W




u

Generator zdro

OV.161 ,Nyni vam budu predcitat charakteristiky nékolika skupin lidi. Vy mi
prosim u kazdé z nich postupné reknéte, zda nékoho takového mate zvlast mezi
svymi znamymi, mezi prateli a mezi pribuznymi. Mate nékoho, kdo...

A. B. C.
MEZI MEZI PRATELI, | _ MEZI
ZNAMYMI KAMARADY | PRIBUZNYMI
ANO NE ANO NE ANO NE
1 2 1 2 1 2
a) Vam pomuze s drobnymi pracemi
v byté i domé, 1 2 1 2 1 2
b) Vam nakoupi, kdyz jste Vy i ostatni
¢lenové domacnosti nemocni, 1 2 1 2 1 2
c) V&m pomuze sehnat kontakt na
dobrého lékare, pokud byste ho
potreboval, 1 2 1 2 1 2
d) s Vami probere duleZité véci v Zivoté,
poradi v pfipadé& osobnich problémd? 1 2 1 2 1 2
e) Mate nékoho, kdo... Vam poskytne
ubytovani, kdybyste musel doc¢asné
opustit svdj byt (alespofi na tyden), 1 2 1 2 1 2
f) Vam umi poradit s pravnimi problémy
(s bydlenim, v praci, s méstskym
Uradem). 1 2 1 2 1 2
g) Vam nebo jinému clenu rodiny
pomUZe najit praci? 1 2 1 2 1 2
h) Mate nékoho, kdo... ma moznost
zaméstnat lidi, uzavirat s nimi smlouvy,
najimat pracovniky, 1 2 1 2 1 2
i) se vyzna ve financnich zalezitostech
(dané, dotace, socialni davky,
dlchodové pojisténi), 1 2 1 2 1 2
j) pracuje na radnici nebo mistnim
uradé, 1 2 1 2 1 2
k) se objevuje v médiich (celebrita,
politik apod.), 1 2 1 2 1 2
1) vydélava vice nez 100 tis. K¢
meésicne?" 1 2 1 2 1 2




ProC zkoumat egocentricke site?

1. mira uzavreni site (homogenita)
— koheze ,prostupnost” spolecnosti
otevienost/uzavrenost ruznych socialnich kategorii
(formovani socialnich trid)

2. zakotvené zdroje a jejich dostupnost
— socialni site jako socialni kapital: dostupne zdroje
(vlastnosti) v siti a/nebo pozice v ni pozice

Metody méreni — generatory:
1. Jmen — silné vazby
2. Pozic — silné i slabé vazby
3. Zdroju — silnéi slabé vazby

Data z vyzkumu Socialni distance 2007



Vzdelani: Respondent & 1. pritel (%)

60 ,0%—

50,0%—

40 0%~

Percent
=
[}
2
]

20,0%=

10,0%—

0,0%=
Elementary Trained Secondary University

Education Respondent

Friend 1 - Education

O Elementary
M Trained

| Secondary
B University

Homogenita
prevazuje:

52 % ma
nejlepsiho
pritele se
stejnym
vzdélanim

Pritel
1. 2. 3. Network 4
Homogenita 51,9 48,7 48,6 23,1
Heterogeneita 48,1 51,3 51,4 76,9
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Homogenita pratelskych vztahu (NG)

Alter: 1. pritel
Respondent S VY SS VS
S 79 114 45 6
VY 30 246 115 16
SS 25 112 238 52
VS 5 15 30 47
Respondent Homogenita % Odds Ratio
ZS 32,4 6,95
VY 60,4 3,34
SS 55,7 3,70

VS 48,5 12,75 11



A\ 4

Zakladni meritka ego-site
silne i slabé vazby (PG)

 Rozsah-velikost (Extensity)
celkova suma pozic povolani, ke kterym
ma ego (respondent) pristup

* Nejvyssi dosazitelnost (Upper Reachability)
nejvyssi socialni status znamy
respondentovi

* Rozpeti (Range)

LI A 4 4

dosazitelnym socialnim statusem v siti
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Mean Extensity netw: n positions accessed

Rozsah site

8,507

8,00

7,50

700

10,007

9,50~

9,00~

3,50

8,00~

7,50

7,00 T

6.50

M
A

T T
vyuc maturita

vzdélani kategorizovano

T T T | T T
= Selfempl w Higher  Selfemplno Lower Routine Skilled Unskilled
Empl Controllers Empl Controllers  Monmanual — Worker Worker

EGP7 Resp. (CZ-ordinal Machonin, inttcz)
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Nejvyssi dosaz

itelnost

75,00

72,507

pSEI

Mean PG U

170,007

o
=]
n
o

1

63,00+

80,00

75,00

70,00

Mean PG_UpSEI

65,00

T T T T ]
velmi trochu ani trochu welmi
polepsiia polepsilia  nepclepsilfa  pohorsilia pohorsilia
ani
nepohorsilia

Pokud jste v poslednich 5 letech zménilla
zameéstnani nebo pozici ve stavajicim, Fekl/a byste,
Ze jste si?

Fohlavi
respondenta:

— muz Zena

V
%,
%,

T, m, C

o e 4

2 L
%% %ﬂ' (%’3}-

Jake je v soucasnosti Vase zaméstnani?
Jste v soucasnosti...




ge

Mean PG_Sran

Rozpeti soc-ekon.statusu

54,00

52,00

50,00

48,00

4500

44 00

I
Selfempl w
Ernpl

I T T T T
Higher  Selfemplno  Lower Routing Skilled
Cortrollers Ernpl Cortrollers  Monmanual — Worker

EGP7 Resp. (CZ-ordinal Machonin, inttcz)

T
Unskilled
Warker

Mean PG_Srange

52,00

50,00

48,00

46,00

44 00

T
18-24

T
25-34

| |
35-44 45-54

vék kategorizovan

T
35-G4
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ge

Mean PG_Sran

Efekty siteé (rozsah/rozpeti):
Socialni duvéra a zivotni spokojenost

53,00

52,00

51,00

50,00

43 00

43,00

47,00

T T T 1
rozhodné souhlasim  spige souhlasim  spiEe nesouhlasim rozhodné
nesouhlasim

Socialni dlvéra: "Obecné je vétsine lidi moZno
duvérovat?"

Mean Extensity netw: n positions accessed

8,50

=
[ ]
]

1

-l
n
o

1

==l
[ ]
1

6,50

m
[}
1

5,50

Fohlavi
respondenta:

— FEna

— Uz

T I T I T T I T T T
1 2 3 4 o [ v 3 g 10

Jak jste dnes celkové spokojen/a se
svym Zivotem?
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ISEl respondent

Soc-ekon. status ega & v siti:

dvoji zvyhodneni

o o o
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00
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00
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R Sq Linear = 0186 & & e R g Linear = 0,337
o
0o o
] | ] | ] | | ] | ] |
20,00 40,00 50,00 80,00 20,00 30,00 40,00 50,00 50,00 70,00 80,00
PG: ISEl v siti (prumér) PG_Smean
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Dekuji za pozornost

www.socdistance.wz.cz



