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Socialni distance budou studovany pomoci dvou piistupt, vstupniho kvalitativniho vyzkumu a
reprezentativniho Setfeni v dospélé populaci. Cilem je zmapovani stratifika¢niho prostoru — nejen
profesniho, ale véetné skupin lidi nezafazenych ve standardnim pracovnim procesu a to bez
apriornich klasifikaci (typu status ¢i tfida). K tomu bude vyuzito pfedevsim metody méreni
subjektivni socialni distance a percepce socialnich nerovnosti véetné jejich odrazu v medialnim
diskursu. Aplikace tohoto pfistupu umozni odpovédét na zakladni otazku, zda se v nasi spolec¢nosti
formuji disjunktni, relativné homogenni socialni skupiny, a zda jsou v populaci vnimany jako
socialni tridy. Cilem bude stanovit relativni vzdalenosti kategorii a tedy i miru jejich uzavreni.
Ziskané subjektivni distance budou porovnany s objektivnimi stratifikacnimi znaky. Zvlastni
pozornost bude vénovana odliSnostem v percepci socialnich nerovnosti mezi muzi a Zzenami.

1. Shrnuti souc¢asného stavu resené problematiky

Vyzkum socidini stratifikace v CR

Vyzkum povahy socidlné stratifikacniho systému byl u nas doposud realizovan vyhradné
konvencénimi prostfedky. Ke zkoumani prostoru byly vyuzivany koncepce, které vychazeji z
predpokladu, ze apriorné znaji hlavni dimenze diferenciace. Nastroje méreni se tak omezuji pravée
pouze na ty dimenze, které stoji za jejich konstrukci. K méreni subjektivni dimenze stratifikace byly
prevazné pouzivany pouze koncepty sebezarazeni do tfidnich kategorii a subjektivni status.
Otevienéjsi pristupy sledujici predstavy a vnimani diferenciace socialnich (a to nejen profesnich)
skupin nejsou pfilis ¢asté, jako vyjimku uvedme napf. [Tucek 1996].
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Vyzkumy od pocatku devadesatych let vénovaly pozornost problematice statusové inkonsistence,
vazbé mezi subjektivni a objektivni dimenzi socialni stratifikace, zkoumana byla také percepce
povahy socialnich nerovnosti, socialni spravedlnost a legitimita nerovnosti i konsekvence
krystalizace socialni struktury (napf. volebni chovani) a pochopitelné socialni mobilita [Machonin,
Tucek a kol. 1996; Ve&ernik, Mat&jl et al. 1998; Maté&jd, Vlachova et al. 2000; Tu&ek a kol. 2003].
Nové se vedle t&chto viceméné standardnich pFistupd objevuji i pokusy o vyuziti kvalitativni
metodologie pfi sbéru dat ve vyzkumech vzdélanostnich reprodukci [Katriak 2003] a profesnich
mentalit [Cerny et al. 2004]. Avéak samotnému procesu formovani relativné uzavitenych socialnich
kategorii (tfid), tedy tomu, zda a jak k nému dochazi, nebylo vénovano prilis pozornosti. Dosud
zadna monografie se nezabyva primo otazkou tfidniho védomi, strukturacnimi procesy,
vyhranénosti ¢i rozvoliovanim tfidni struktury. Z hlediska hledani odpovédi na tyto otazky, nebyly
zkoumany socialni distance (tedy relativni vzdalenosti) profesnich resp. socialnich kategorii ve
vertikalni dimenzi at uz subjektivni & objektivni povahy. Ddvodem mdzZe byt pochopitelnd neochota
¢eskych sociologll rozpracovavat koncept socidlni t¥idy (termin pro mnohé nepochybné negativné
konotovany) i znalost soucasného diskursu o povaze a problematic¢nosti vyuziti tfidni analyzy, viz
[Sanderova 1995; 1999; Pakulski, Waters 1996]. Nicméné i na poc¢atku 21. stoleti ma v zahrani¢ni
sociologii modifikovana tfidni analyza socialni struktury mnoho zastancd napt. [Crompton et al.
2000; Grusky, Weeden 2001; Scott 2002].

Koncepty operacionalizace vertikalni socialni pozice.

ZplsobU jak mé&Fit vertikalni socidlni postaveni ¢lovéka je v sociologické tradici nékolik.
Reprezentuji nejen rliznd metodologicka a pfedevéim teoretickd vychodiska, ale odrazeji v sobé i
diametralné odliSnou epistemologii. V modernich industridlnich spole¢nostech jsou skoro vzdy
n&jakym zplsobem odvozovany z povolani, které jedinec vykonava. Koncepty operacionalizace
vertikalniho socidlniho postaveni Ize rozdélit do tii skupin. Prvni predstavuji standardni klasifikacni
koncepce nominalnich tfid i hierarchického statusu, nejcastéji vychazejici z kolektivni identity
(napf. ISEI, EGP, prestiz) [Ganzeboom, Treiman 2003]. Druha skupina byva oznacovana jako
sociglné interakéni (network scales). Vertikalni postaveni je zde odvozeno ze vzajemnych vztah( &i
pozic mezi profesemi. Princip je zalozen na hledani spole¢né dimenze v prostoru profesi Ci
socialnich skupin na zakladé vzdalenosti mezi nimi (nejcastéji pomoci metod jako je
multidimenzionalni Skalovani) (napf. CS, CAMSIS, SSIC) [Prandy 1990; Prandy, Lambert 2003].
Zjistovany jsou bud’ vzdalenosti objektivni nebo subjektivni, pfehled ptistupl viz [Grusky, Van
Rompaey 1992]. Treti skupinu miZzeme nazvat reputacni. Vlyuziva nejéastéji sociometrickych
technik osobni reputace v komunité, tj. pozice v lokdlnich sitich, zjistované pomoci hodnoceni
posuzovatelem, ktery je prislusnikem komunity (napf. Warnerova skala statusové reputace IEP).

Vedle t&chto vcelku jasné definovanych ptistupt k méteni socidlniho postaveni bychom méli jesté
zminit oblast pripadovych studii vyuzivajicich antropologické, etnografické a fenomenologické
pristupy (etnometodologie, konstruktivismus) ve vyzkumu socidlni stratifikace. Nejcastéji se jedna
o lokalni studie, které si nekladou za cil vytvorfit néjaké statusové klasifikace, ale snazi se o
zkoumani socialnich nerovnosti prostfednictvim toho, jak jim lidé rozuméji a interpretuji je.
Pfiznac¢na je jejich orientace na mikrosocialni Uroven, zkoumajici napf. kulturni formaci tfid (zivotni
styl, spotfeba), roli socialniho kapitalu v sitich, kazdodenni praxi konstruovani socialnich
nerovnosti, genderové specifika a dal., prehled viz [Travers 1999].

Operacionalizace klasifikaci (index() vertikalniho socialniho postaveni existuji ve dvou odlignych
podobach. A to podle toho, zda odvozuji socialni postaveni spiSe z kolektivnich nebo individualnich
atributd (identit). Casté jsou konstrukce pouzivajici kombinaci obojiho. V prvnim pfipadé je jedinci
pripisovana hodnota znaku na zakladé jeho prislusnosti ke skupiné dle jeho profese, v druhém,
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méné Castém pripadé, na zakladé jeho individualnich vlastnosti (napf. prijem, vzdélani). Pro
stratifikacni systémy, které se vyznacuji ustalenou socialni strukturou a velkou mirou konzistence
dilCich slozek statusu, lze tvrdit, Zze rozliSeni kolektivni, resp. individualni identity pfi
operacionalizaci mé&Feni vertikalni socialni pozice miZe byt viceméné& nadbyte&né. Ale ve spole&nosti
s vyznamnym vyskytem nekonzistentnosti statusovych slozek nabyva takovéto ¢lenéni na
vyznamu, nebot pFislusnost ke stejné profesi jeSté€ nemusi automaticky zakladat stejnou celkovou
uroven (socioekonomického) statusu. Je pak pochopitelné, Ze pristupy vychazejici z individudlnich
znakd maji vétsi explanadni silu. Pfikladem mdZe byt tzv. Essex score, odvozeny ze specifickych
kapitald jedince [Gershuny 2002].

Pokud chceme detailné prozkoumat, jakou povahu ma stratifika¢ni prostor, tj. napf. fenomén
tfidniho védomi, proces formovani socialnich tfid apod., tak ndm standardni operacionalizace
socialniho postaveni, odvozené z kolektivni identity (profese), pfiliS nepomohou. Samy v sobé totiz
uz obsahuji apriorni predpoklady o povaze socialni struktury (tfidni ¢i hierarchické pojeti, omezeni
jen na predem dané dimenze).

Socidlni distance a interakce

Socialni distance Ize chapat ve dvou rovinach. Prvni, Siroce pojata, predstavuje obecny problém
méfeni vzdalenosti at uz objektivnich, tak subjektivnich mezi pfedem definovanymi socialnimi
skupinami na predem vybranych vertikalnich dimenzich a jejich vzédjemné porovnani. Za socidlné
distancni, resp. interak¢ni jsou pak v sociologii oznacovany pristupy snazici se o neapriorni
mapovani socialniho prostoru, tedy bez znalosti dimenzi uréujicich nerovnosti, v pfipadé
objektivniho postaveni chapané jako pozice v socialnich sitich [Laumann , Guttman 1966; Prandy
1999; Jones, McMillan 2001; Bottero, Prandy 2003].

V souvislosti s metodami méreni socidlni distance (interakce) vychazejicich z principu
sociometrickych technik Ize hovofit o tfech oblastech stratifikacniho vyzkumu. Prvni pfedstavuje
mapovani socialniho prostoru pomoci objektivni socialni distance, tedy vzdalenosti dané hustotou
vyskytu vazeb odvozenych ze zapojeni do socialnich siti (indikdtorem je postaveni partnera a
pratel). Druha se také soustredi na vzdalenosti (nejCastéji profesi). Jejich povaha je vSak
subjektivni, vyuziva k tomu technik inspirovanych vyzkumy v oblasti socialni psychologie,
predevéim rlzné druhy skalogramu. Treti skupinu vyzkum( tvofi tradice prevazné komunitnich
studii zaloZzenych na osobni reputaci (personal reputation), tj. hodnoceni socidlniho postaveni
jedince a jeho pozice v lokalni socidlni siti, kdy posuzovatel je ¢len komunity.

VétSina studii zaloZenych na principu interakce a méreni vzdalenosti socialnich skupin neméla
ambici vytvaret nové vlastni kategorizace, resp. $kaly socialnich skupin (profesi). Slo jim predevsim
o to prozkoumat stratifikacni prostor a zjistit validitu stavajicich statusovych koncepci (jako napf.
SEI ¢i skaly prestize) [Kahl, Davis 1955], nebo zkoumat a ovérovat hypotézy, zda stratifikacni
prostor ma povahu kontinua, ¢i zda Ize hovofit o uzavienych entitach (tfidach) [Ellis 1957;
Laumann 1965; Laumann, Guttman 1966]. Dale se vyzkumy zabyvaji otdzkou formovani tfidniho
védomi [Laumann, Senter 1975; Prandy 1979], ¢i kulturnimi rozdily (vzdalenosti) profesnich skupin
[Glenn, Alston 1968], nebo stereotypy vztahujici se k socialnim tfidam [Jackman, Senter 1980].
Sestaven byl také "index zadoucnosti profesi" (1JD), kombinujici fadu subjektivné hodnocenych
vlastnosti s objektivnimi ekonomickymi charakteristikami jednotlivych povolani [Jencks, Perman,
Rainwater 1988]. O sestaveni vlastni alternativni skaly socialniho postaveni profesi se snazi projekt
socialné interakéni a stratifikaéni $kaly CAMSIS [Prandy, Lambert 2003], plvodné zndmé jako CS -
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"Cambridge Scale of Occupations" [Prandy 1990].

Problematice socialni interakce ve stratifikacnim prostoru dosud nebylo v ¢eské sociologii vénovano
prilis velké pozornosti. Jiz na konci Sedesatych let byly studovany socialni kontakty (pozice pratel)
v ramci velkého stratifikacniho Setfeni [Petrusek 1969] a ponékud Sifeji i sebehodnoceni a
sebeidentifikace (oteviena otazka na podobu stratifikacniho usporadani spolecnosti) [Jungmann
1969]. V poslednim desetileti pak byla zkoumana predevsim manzelskd homogamie [Vlachova
1996; Katriidk, Kreidl, Fénadova 2003, Tudek 2003], & socialni kontakty a povaha vzorc{
pratelskych vazeb [Vlachova 1996; Rehdkova 2003].

Podobné& pomérné& maélo pozornosti se soustiedi na otdzku subjektivnich distanci riznych socidlnich
skupin, byt vyzkumy vefejného minéni toto téma neopomijeji. V souvislosti se socialni kohezi
(soudrznosti) byla zkoumana distance k socialné problémovym skupinam, spontanné jmenované
zvyhodnéné a znevyhodnéné skupiny i mira verbalni xenofobie k narodnostnim mensinam [Tucek
2003a]. Tyto pokusy se vSak zabyvaji vertikalni dimenzi socialni struktury jen okrajove.

Vedle nejéastéji v podstaté z mezinarodnich vyzkumQ pouze piebranych stratifikaénich klasifikaci
(jako ISEI, EGP, SEI) byly provedeny vyzkumy prestize povolani (1990, 1992 a nejnovéji 2003,
mensi Setfeni ve vyzkumu verfejného minéni pak jesté 1996 a 2001) [Tucek 2003b]. Produktem
té&chto vyzkumQ neni typologicky index (skupin) profesi, ktery by byl pouzitelny v dalsich
vyzkumech. Vedle toho existuje v Ceské sociologii tradice operacionalizace vicedimenzionalniho
socialné-ekonomického statusu (MDS), ktery v sobé obsahuje prvky individualnich vlastnosti
socialniho postaveni [Machonin 1969; Machonin, Tucek a kol. 1996; Tucek a kol. 2003]. Nicméné
ani tento koncept nezahrnuje prislusniky spolecnosti stojici mimo pracovni trh. Publikované prace
analyticky nezohlednuji strategie a postoje tfidné vyhranénych a nevyhranénych rodin, tedy
genderové specifika a podminénosti socidlnich nerovnosti [Sanderovd 1998]. Strukturdini podminky
pracovniho trhu a stratifikace Zen jsou studovany spide ojedinéle [Cermdakova 1995; Tucek a kol.
1998].

Pokud je nam znamo, nikdo se zatim nepokusil o soustavné mapovani vertikalniho socialniho
prostoru (vzdalenosti mezi socialnimi skupinami, otazka formovani socialnich tfid atd.)
prostiednictvim metod socialni distance, at uz povahy objektivni, ¢i subjektivni. A to pFesto, ze
tato metoda ma ve svété pomérné dlouhou tradici jiz od padesatych let, ktera vychazi z mnoha
sociometrickych a socialné psychologickych studii a nabizi pristup k popisu socialni struktury bez
apriornich predstav o jeji povaze.

Predkladany projekt zmapuje socialni prostor prostfednictvim metody subjektivni socidlni distance i
subjektivniho hodnoceni socialni diferenciace véetné sebehodnoceni a porovna takto dosazené
vysledky s informacemi ziskanymi z Udajd objektivni povahy (mj. vyuZitim sekundarni analyzy
dat).

2. Formulace problému a navrh postupu jeho reseni
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Projekt ma dva hlavni cile: za prvé prozkoumat stratifika¢ni prostor bez apriornich klasifikaci (typu
status Ci tfida), k tomu viz nasledujici otazky, za druhé provérit pomoci srovnani prediktivni silu (a
tedy i validitu) dosud pouzivanych standardnich koncepci operacionalizace vertikalniho socialniho
postaveni. Ambici je zmapovani celého stratifikacniho prostoru vcetné skupin lidi nezarazenych v
pracovnim procesu predevsim pomoci metod méreni subjektivni socialni distance.

Aplikace tohoto pfistupu umozni hledat odpovéd na zakladni otdzku, zda se v nasi spoleCnosti
formuji disjunktni, relativné homogenni socialni skupiny, které Ize povazovat za socialni tfidy (v
rGzném sociologickém konceptu) a pokusit se uréit vzdalenosti mezi nimi. Vyzkum pFispé&je k
odpovédim na nasledujici vyzkumné otazky a témata. Lze hovofit v soucasné cCeské spolecnosti o
existenci socidlnich tfid jako o realnych entitédch s jasné vymezenymi hranicemi? Existuje u nich
potencial pro kolektivni jednani? Je stratifikaCni prostor jednodimenzionalni ¢i vicedimenzionalni? vV
jakych kategoriich lidé rozumi strukturovanosti, diferenciaci spolecnosti a jak se v tomto odliSuji
muzi a Zeny? Nakolik vnimaji lidé jako dilezité postaveni partnera, ostatnich ¢len{ rodiny a pratel
pfi konstruovani socialnich distanci? Ma (pokud je jednodimenzionalni) socialni struktura povahu
pozvolné hierarchickou, ¢i se spiSe sklada z uzavienych kategorii? Jak gender ovliviiuje zafazovani
do hierarchickych socialnich kategorii? To pfedstavuje otazku koexistence tfid a vrstev
(vyhranénost vs. rozvolfovani tfidni struktury, tj. hypotéza o nelinearnich tfidach jako podmnoziné
hierarchickych vrstev [Sanderova 1999]).

Nejen z metodologického hlediska je zajimavé pokusit se o komparaci riznych indext socialniho
postaveni (alternativni vs. standardni) a porovnat jejich predikéni silu. Také je nezbytné vénovat
pozornost genderovym specifikam vnimani socialni struktury, s ¢imz je spojena otazka, zda
existuje oddéleny muzsky a Zensky stratifikacni systém.

Navrhovany metodicky postup

K FeSeni vyty&enych ukold a zodpové&zeni poloZzenych otazek prispé&ji dva metodologicky odlisné
pristupy. Prvni predstavuje kvalitativni vyzkumné Setfeni realizované pomoci cca 30
polostrukturovanych rozhovorl s lidmi pochazejicich z rGznych spoleéenskych skupin. Tato studie
poslouzi nejen jako pilotdz nasledujiciho rozsahlého Setfeni (odladéni skalovacich technik), ale
poskytne také datovou zakladnu pro samostatnou interpretativni analyzu. Ta umozni detailni vhled
do problematiky vnimani a konstruovani socialnich nerovnosti, dale zodpovédét otazku tykajici se
vyznamu profesni prislusnosti pro postaveni ve spolecnosti a v neposledni fadé odhalit genderové
specifika percepci socialnich nerovnosti. Soucasti vyzkumného projektu bude také kvalitativni
analyza medialnich diskurstd sociélnich distanci a nerovnosti ve spoleénosti.

vV V.v

Vybér bude reprezentovat dospélou populaci CR. Cilem je zmapovat stratifikaéni prostor pomoci
specialnich technik Skalovani, a to predevsim v roviné subjektivni.

Velikost vybéru v tomto Setieni pfedpokladd 1000 respondentt vybranych pomoci kvétniho vybéru
respektujici tyto znaky: region, vékové a vzdélanostni skupiny.

Metoda pouzitd v tomto vyzkumu bude vychdazet z nasledujicich metod a technik pro zjistovani
distanci nejen mezi (skupinami) profesi, ale nové i mezi socialnimi skupinami mimo pracovni trh:
modifikované Bogardusovy Skaly subjektivni socidlni distance (Social Distance Scale) [Laumann
1965; Laumann, Senter 1976] (pouzité také pro horizontalni dimenzi ve vyzkumu socialni
soudrznosti [Tuek 2003c]), dale percepce stereotypl (evaluaéni konotace) tj. povahovych rysl
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profesnich ¢i socialnich skupin [Jackman, Senter 1980]. Ve vyzkumu budou sledovany téz kulturni
distance mezi socialnimi kategoriemi, [napf. Glenn, Alston 1968] i bézné zjistované sebezarazeni
do socialni tfidy / vrstvy [napf. Tuc¢ek 2003b]. Predpoklada se také vyuziti baterie otazek ke
zjistovani ideologii spojenych se socialnimi nerovnosti a tfidami modifikované ve smyslu v sociologii
nové akcentovanych dimenzi nerovnosti (gender, etnicita a dal. [Payne et al. 2000]). V dotazniku
budou i znaky pro zjisténi objektivni socialni distance (profese: partnera, tfi pratel) tak, aby bylo
mozno srovnat objektivnich a subjektivnich vlastnosti socialniho rozvrstveni.

Ziskana data budou analyticky zpracovana metodami jako jsou multidimenzionalni skalovani Ci
korespondencni analyza za ucelem identifikovani dimenzi stratifikacniho prostoru a urceni jejich
vyznamu. Provedeno bude také detailni srovnani subjektivni a objektivni dimenze socialniho
postaveni. Zjisténé vysledky budou komparovany s bézné pouzivanymi standardnimi znaky
vertikalniho sociadlniho postaveni. Vysledky ziskané z provedeného vyzkumu budou porovnatelné s
jiz existujicimi daty z vyzkum{, na kterych se podilelo oddé&leni Transformace socidlni struktury
(mezi jinymi napf. 10 let spoleCenské transformace, Transformace a modernizace, Aktér 2003).

Casovy plén feseni (po jednotlivych rocich).
1. rok
- resersni prace, teoreticka pfiprava, vypracovani metodologie kvalitativniho vyzkumu

- kvalitativni vyzkum (polostrukturované rozhovory) - rovnéz slouzici jako pilotédzni sonda k
ovéreni metod

- publikace: pfehledové stat (teorie, metodologie, problematika soc. distanci) - ¢lanek pro
Sociologicky ¢asopis

2. rok
- realizace kvantitativniho vyzkumného Setfeni, analyza mediélnich diskursd socidlnich nerovnosti

- publikace: zavéry z kvalitativni studie — ¢lanek pro Sociologicky ¢asopis ¢i anglicky v Czech
Sociological Review, publikace v edici Sociologické Studie

- presentace dil¢ich vysledk( (seminafe, konference)

- vyuZiti prvnich vysledkd badani ve vysokodkolské vyuce

3. rok
- analytické zpracovani dat reprezentativniho Setfeni dospélé populace

- publikace: zavéry studie a komparace se stavajicimi koncepcemi — publikace v edici Sociologické
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Studie, ¢lanek pro Czech Sociological Review i zahrani¢ni odborny ¢asopis
- presentace zavéreénych vysledkl (konference, seminaie, popularizaéni &lanky)

- vyuziti vysledk( badani ve vysokokolské vyuce

Role participantd ve vyzkumném tymu

Na feSeni vyzkumného projektu se budou podilet tfi mladi odborni pracovnici Sociologického Ustavu
AV CR z oddéleni Studia socidlni struktury a oddéleni Gender & sociologie ve spolupraci se dvéma
zkuSenymi védeckymi pracovniky.

Jiti Safr bude pracovat jednak na konceptudlni, teoretické a metodologické pripravé vyzkumného
projektu, predev&im velkého reprezentativniho $etfeni a provede za prispéni v&deckych pracovnikt
analyzu dat z tohoto vyzkumu. Publikuje stati vztahujici se k metodologii zkoumani socialnich
distanci a analyzu z reprezentativniho Setfeni. Bude odpovédny za publikovani a presentovani
vysledkl badani tymu i jejich vyuZiti pfi vyuce na Université Karlové. Jako FeSitel bude v rdmci
projektu zodpovédny za koordinaci prace jednotlivych &lenl tymu a teoreticko-metodologickou
provazanost jejich pristupd.

Marta Kolarova se bude podilet na pfipravé (teoretické konceptualizaci), koordinaci a provedeni
kvalitativniho vyzkumného Setfeni v prvni ¢asti projektu. Bude zodpovédna za pofizeni dat z tohoto
vyzkumu. Analyzuje data z polostrukturovanych rozhovorl a sou¢asné bude pomoci kvalitativniho
pristupu zkoumat medidlni diskurs o socidlnich distancich. Na tomto zakladé pfipravi k publikovani
vystupni studii z kvalitativni ¢asti projektu a bude se podilet na zavérec¢né zpravé z vyzkumu. Daéle
rozpracuje sekundarni analyzu dat z vyzkum@ zamérenych na genderové otazky v ceské
spolecnosti, které propoji s teoriemi socialnich distanci a socialni stratifikace. Nad ramec odborné
prace bude zajistovat administrativni chod celého projektu.

Markéta Sedlackova se soustredi na metodologickou pfipravu a nasledné analyzu socialnich siti a
roli socidlniho kapitalu pri utvareni socialnich distanci, a to jak ve vstupnim kvalitativnim Setreni,
tak ve velkém reprezentativnim vyzkumu. Publikovat bude samostatnou stat na toto téma. Déle se
bude podilet na realizaci kvalitativnich rozhovort. Zodpovidat bude za navazani spoluprace a jeji
koordinaci se zahrani¢nimi institucemi.

Milan Tucek bude odpovédny za vypracovani samplovaci techniky v reprezentativnim
vyzkumu dospélé populace. Jako zkudeny v&decky pracovnik a Feditel mnoha projektt rovnéz

prispéje v roli supervizora ke koordinaci prace v tymu.

Lumir Gatnar propracuje metodologii analyzy dat z kvantitativniho vyzkumu (metoda
multidimenzionalni Skalovani apod.)
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vyzkumnych projektd mj. "10 let spoledenské transformace", "Skupinové mentality", "Ceské elity".
Ma& zkudenosti z mnoha mezinarodnich projektd provadénych v kooperaci se sociologickymi
pracovisti ze Slovenska, Polska, Madarska, Slovinska, Francie, Némecka a Nizozemi. Dlouha léta
také prednasi na nékolika fakultdch University Karlovy, v soucasnosti vede katedru sociologie UK
FSV.

Vedle M. Tucka se prace na projektu zucastni i védecky pracovnik Lumir Gatnar (1956).
Vzdélanim matematik se v posledni dobé specializuje na vyzkum transformace, modernizace a
spolecenskych elit. Jeho prispévek bude spocivat ve vypracovani metodiky sbéru dat z velkého
Setreni a konzultace jejich statistické analyzy. V letech 2001-2002 byl odpovédnym FesSitelem

kvalitativniho vyzkumného grantu "Role ekonomickych a politickych elit v transformaci ceské
spolecnosti".

Takto sestaveny resitelsky tym skyta dlouhodobé zaruky, ze kvalitné pfipravi a nasledné
zrealizuje oba navrhované vyzkumy, i to Ze zajisti publikaéni vystupy ze ziskanych vysledkd. Pfi
tom se uplatni inovativni pfistupy k vyzkumu socialnich nerovnosti spolu s dlouhodobymi
zkusenostmi s danou problematikou.

Resitelsky tym

PhDr. JiFi Safr, SOU AV CR; doktorand UK FSV, ISS (33 let)

- 100% prac. doby z navrhovaného 0,3 Gvazku

PhDr. Marta Kolafova, SOU AV CR, doktorandka FSV UK, ISS (27 let)
- 100% prac. doby z navrhovaného 0,5 Gvazku

Mgr. Markéta Sedlackova, SOU AV CR, doktorandka FF UK a Institut des sciences politiques
Paris, ISS (28 let)

- 100% prac. doby z navrhovaného 0,3 Uvazku

Milan Tudek, CSc., prom. matematik, SOU AV CR (57 let)
- 10 % prac. doby

RNDr. Lumir Gatnar, SOU AV CR (49 let )

- 10% prac. doby

Priimérny vék =(32*1,0+25*0,25+56*0,1 +48*0,2)/(1,0+ 0,25+ 0,1 +0,2)
= 53,45/ 1,55 = 34,5 let
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3. Podminky pro rFeseni grantového projektu

Organizacni zajisténi projektu

Na reseni projektu se budou podilet pracovnici oddéleni Studia socidlni struktury SoU AV CR.
Pracovisté disponuje kvalitnim odbornym zazemim a dlouholetou praxi ve vyzkumu socialni
stratifikace a postkomunistické transformace. Jadro pracovniho tymu budou tvofit tfi mladi
doktorandi, ktefi budou pracovat pod kontrolou a odbornym dohledem dvou zkusenych védeckych
pracovniky.

Projekt spociva s uskute¢nénim rozsahlého Setieni reprezentujici dospélou populaci CR, kde bude
zapottebi odborné prace (nejméné dvou pracovnikll) pFi sestaveni vyzkumného nastroje (kalovaci
techniky v dotazniku, pri pripravé metodiky vybéru a nasledné analyze ziskanych dat.

Nezbytna je rovnéz ucast odbornika z oblasti interpretativni sociologie jak v pripravné (pilotaz), tak
ve findlni fazi projektu.

Navrhovany Fesitel Jifi Safr (1972) je odbornym pracovnikem (0,7 Gvazku) oddéleni Studia
socialni struktury, SOU AV CR. Zarover dokoncéuje doktorské studium sociologie na ISS - UK FSV,
kde plsobi také jako vyzkumny pracovnik. Externé& vyuéuje na Univerzité Karlové (ISS, UK FSV a
KRSSZ0, UK FHS). K jeho odbornym z&jmdm patii socidlni mobilita, legitimita transformaénich
koncepci a teoretickd a metodologickd konceptualizace socialniho postaveni ve vyzkumech socialni
stratifikace. V soucasnosti pracuje na projektu Socialni a kulturni soudrznost v diferencované
spolecnosti. Podilel se na treti viné sbéru dat v panelovém Setfeni "Rodina 89-98" i na rozsahlém
stratifikacnim vyzkumu "10 let spoleCenské transformace" v roce 1999.

Dale se do vyzkumu a jeho zpracovani, pfedevsim do vstupni kvalitativni studie, zapoji
doktorandka Sociologie FSV UK a odborna pracovnice oddéleni Gender v sociologii SOU AV CR (0,5
Uvazku do konce r. 2005) Marta Koldfova (1977). K jejim odbornym zajmUim patfi genderové
nerovnosti v globalnim kontextu a ve vzdélavani. Podilela se na nékolika vyzkumnych projektech se
zamérenim na genderové otazky, v soucasnosti na rozsahlém vyzkumu "Genderové aspekty
prechodl z&kd mezi vzdé&lavacimi stupni". Specializuje se na aplikaci kvalitativnich pfistupl v
sociologickém vyzkumu. Externé vyucuje na Université Karlové (KGS, UK FHS a ISS, UK FSV).

Z oddéleni Studia socidlni struktury SOU AV CR bude v projektu také pracovat odborna pracovnice
(0,3 avazku) a doktorandka Sociologie FF UK a Institut des sciences politiques Paris Markéta
Sedlckovd (1976). Zabyva se problematikou dvéry a socidlniho kapitalu v demokratickém
systému (interpersonalni ddvéra, dlvéra v instituce v kontextu postkomunistické transformace). M.
Sedla¢kova plsobi jako odborna asistentka na katedfe sociologie FF UK.

Milan Tulek (1948), vedouci tymu Studia socialni struktury se ujme role koordinatora a
dohliZitele nad praci mladych tviré&ich pracovnikd. Pdvodnim vzd&lanim matematik a statistik,
plsobi v empirickém sociologickém vyzkumu jiZ vice jak dvé desetileti, b&hem nichz ziskal
odpovidajici sociologickou erudici. Je spoluautorem nebo autorem mnoha studii a knih jakoZzto
odbornik v otdzkach postkomunistické transformace, vyzkumu socialni struktury, mobility, socialni
stratifikace, strategii socidlnich skupin a vyzkumu rodiny. Vedl jako fesitel ¢i spolufesitel nékolik
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Odborna charakteristika pracovisté

Uchazedem o poskytnuti prostfedkt k fedeni navrhovaného projektu je Sociologicky Ustav
Akademie véd Ceské Republiky, ktery se v roce 1990 stal samostatnou instituci. Zabyva se
sociologickym vyzkumem soucasné spolecnosti a postgradualnim vzdélavanim. Provadi jednorazova
i opakovana empiricka Setfeni, srovnavaci vyzkumy, vyzkumy vefejného minéni, pripadové studie a
sondy. Pouziva moderni kvantitativni i kvalitativni vyzkumné metody, rozviji sociologickou
metodologii i teorii. VyuZiva viak také poznatk{, konceptd a metod ptibuznych v&dnich oborl jako
jsou ekonomie, pravo, politicka véda, demografie, socidlni geografie ¢i genderova studia.

Vyzkumnym zdmérem SoU AV CR je analyza dlouhodobych socidlnich procest v ¢eské
spolecnosti v kontextu evropskych integracnich politik, rozvoje znalostni spolecnosti, lidského,
socialniho a kulturniho kapitalu. K tomuto zkoumani ¢eské spolecnosti rozviji socialni teorii a
metodologii socialnich véd. Podili se na propojeni ¢eské védy na svétovou sociologii a na uplatnéni
vlastnich vysledkd badani v evropském vyzkumném prostoru.

Klicova slova: sociadlni distance, socialni interakce, tfidni védomi, Skalovani profesnich hierarchii,
profesni struktura, socialni stratifikace, genderové nerovnosti
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